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LEMBAGA PELABUHAN BINTULU

Jawatan

Agensi
Kumpulan Perkhidmatan

Klasifikasi Perkhidmatan

Gred dan Jadual Gaji
Gred J48

1.3 Syarat Lantikan

1.4

1.5

1.6

Tempoh Pengalaman

Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah Syarat-
syarat Skim Perkhidmatan

BIL. 2/2014

JURUTERA, GRED J48
(Lantikan Kenaikan Pangkat)

Lembaga Pelabuhan Bintulu
Pengurusan dan Profesional

Kejuruteraan

Gaji Minimum Gaji Maksimum
RM5,005.00 RM10,686.00

Calon bagi lantikan terus ke Gred J48 hendaklah memiliki
kelayakan berikut:

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan;

(c) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya

;dan

(d) kepujian Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kerajaan;

(e) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

Mempunyai pengalaman sekurang-kurangnya sepuluh

(10) tahun dalam bidang berkaitan.

TETAP

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan jawatan

di atas adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim

perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari
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1.7 Fungsi Bidang Tugas

1.8 Kenaikan Pangkat Ke Gred J48

semasa ke semasa.

a)

b)

e)

Mengurus, menyelia dan mengawas semua urusan
penyelenggaraan aset alih dan tak alih termasuk
infrastruktur, bangunan, basin dan alur pelayaran
pelabuhan serta kebersihan dan lanskap kawasan
pelabuhan melalui sistem pendaftaran dan
penyelenggaraan asset melalui komputer.

Mengurus, merekabentuk, membina dan mengawas
serta menyelia projek-projek infrastruktur, bangunan
dan kemudahan di kawasan pelabuhan dan di atas
tanah milik Lembaga.

Mengurus, menyelia, mengimbas dan menyimpan
semua dokumen, lukisan, rekod dan lakaran
infrastruktur, bangunan dan kemudahan di dalam
fail, setor dan sistem komputer.

Merancang, mengurus dan menyelia dan mengawas
penggunaan tanah milik Lembaga dan

Mengurus dan menyelia semua penyelenggaraan
sistem kejuruteraan di Lembaga.

Jurutera Gred J44 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Jurutera Gred J48 yang
kosong apabila telah :-

a)

b)

Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan

Diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
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20 (a) Jawatan
(b) Agensi
(c) Kumpulan Perkhidmatan

(d) Klasifikasi Perkhidmatan

2.1 Gred dan Jadual Gaji

Gred W41

2.2 Syarat Lantikan

JURUAUDIT, GRED W41

Lembaga Pelabuhan Bintulu

Pengurusan dan Profesional

Perkhidmatan Kewangan (W)

Gaji Minimum Gaji Maksimum

RM 1,925.00 RM 8,685.00

Calon bagi lantikan terus ke Gred W41 hendaklah
memiliki kelayakan berikut:

(c) warganegara Malaysia;

(d) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan;

(€)

;dan

(f)

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

ljlazah Sarjana Muda kepujian yang diiktiraf
oleh  kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya

(Gaji Permulaan: RM2,131.73); atau

ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf
oleh kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya

(Gaji Permulaan: RM2,650.63); atau

Ahli Penuh Badan-Badan Ikhtisas Perakaunan
yang diiktiraf oleh kerajaan
(Gaji Permulaan: RM2,650.63); atau

llazah Sarjana Muda Perakaunan yang
diiktiraf oleh kerajaan serta menjadi Ahli Penuh
Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang
diiktiraf oleh kerajaan

(Gaji Permulaan: RM2,754.41); atau

Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia
(Gaji Permulaan: RM2,858.19)

kepujian Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kerajaan;

(g) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.
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2.4

2.5

2.6

Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah Syarat-
syarat Skim Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

TETAP

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan jawatan
di atas adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim
perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari
semasa ke semasa.

a)

f)

9)

h)

Menjalankan urusan audit dalam di Lembaga;

Menjalankan auditan terhadap perkara-perkara
yang ditetapkan;

Menyediakan laporan audit dalaman dalam
tempoh yang ditetapkan;

Menyedia dan menjadi urusetia Mesyuarat
Jawatankuasa Audit Lembaga; dan

Menjalankan auditan terhadap perkara-perkara

bagi mengawal dan mencegah sesuatu
kepincangan dan penyelewengan yang berlaku.
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3.0

3.1

3.2

3.4

3.5

3.6

(a) Jawatan
(b) Agensi
(¢) Kumpulan Perkhidmatan

(d) Klasifikasi Perkhidmatan

Gred dan Jadual Gaji

Gred N17

Syarat Lantikan

Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah Syarat-
syarat Skim Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

PEMBANTU SETIAUSAHA PEJABAT, GRED N17
Lembaga Pelabuhan Bintulu

Pelaksana

Perkhidmatan Pentadbiran Dan Sokongan (N)

Gaji Minimum Gaji Maksimum
RM 928.00 RM 3,375.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan
berikut:

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan;

(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan
lulus ujian masuk mengambil trengkas atau
nota rintas (note taking) dengan kederasan 20
p.s.m daripada rencana dan menaip salinan
trengkas sederas 15 p.s.m dengan kesalahan
tidak melebihi 4%.

(Gaji Permulaan: RM 983.43)

(Keutamaan diberi kepada calon vyang
berkebolehan mengendalikan komputer).

;dan

(e) kepujian Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kerajaan;

()  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

TETAP

Pegawai yang memasuki perkhidmatan jawatan di atas
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim
perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari
semasa ke semasa.

(@) Pembantu Khas kepada Penolong Pengurus
Besar;

(b) Mengawas dan menyelaras semua surat-

5/6



menyurat, dokumen bertaraf terbuka, terhad
dan terperingkat dan mengawal bilik fail
terperingkat;

(c) Menaip, mencetak, mengimbas dan
memasukkan maklumat ke dalam komputer;

(d) Mengawas perhubungan telefon, faks,
pesanan dan email Penolong Pengurus
Besar; dan

(e) Mengurus temujanji, urusan rasmi, perjalanan
dan penginapan Penolong Pengurus Besar
serta menyediakan segala tuntutan
perjalanan, perubatan dan yang berkaitan.

Tarikh Tutup Permohonan ;14 MAC 2014 (JUMAAT) JAM 5:00 PETANG

Cara Memohon:

a. Maklumat lanjut mengenai jawatan tersebut diatas boleh didapati dari laman web
rasmi LPB http://www.bpa.gov.my

b. Permohonan hendaklah dikemukakan menggunakan Borang Permohonan Jawatan
LPB yang boleh diperolehi dari Bahagian Sumber Manusia, Aras 9, Lembaga
Pelabuhan Bintulu atau boleh dimuat-turun melalui laman web rasmi LPB
http://www.bpa.gov.my

c. Borang Permohonan yang telah lengkap diisi hendaklah ditulis nama jawatan
yang dipohon di sudut atas sebelah kiri sampul surat.

d. Permohonan yang tidak dilengkapi dengan gambar, salinan sijil akademik yang
berkaitan atau lewat diterima serta tidak mengikut peraturan yang telah ditetapkan
akan ditolak. Surat-menyurat tidak akan dilayani.

Semua permohonan hendaklah dialamatkan dan dihantar kepada:-

Pengurus Besar

Lembaga Pelabuhan Bintulu

Aras 8, 9 dan 10, Menara Kidurong
Peti Surat 296

Jalan Tanjung Kidurong

97007 Bintulu

Sarawak, Malaysia

6/6


http://www.bpa.gov.my/
http://www.bpa.gov.my/

