
LEMBAGA PELABUHAN BINTULU 
BIL. 2/2023 

PERMOHONAN ADALAH DIPELAWA KEPADA WARGANEGARA MALAYSIA (YANG 
BERMASTAUTIN DI W.P. LABUAN) BAGI MENGISI KEKOSONGAN JAWATAN LEMBAGA 

PELABUHAN BINTULU SEPERTI BERIKUT :- 
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1.0 (a) JAWATAN : PEGAWAI LAUT, GRED AL41 

(b) Agensi  : Lembaga Pelabuhan Bintulu 

(c) Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional 

(d) Klasifikasi Perkhidmatan : Pengangkutan (A) 

(e) Bilangan Kekosongan : Satu (1) 

(f) Penempatan : Lembaga Pelabuhan Labuan 

1.1 Jadual Gaji Minimum-Maksimum : Gaji Minimum    
 RM 2, 325.00       

Gaji Maksimum  
RM 9, 637.00 

1.2 Syarat Lantikan : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan   berikut: 

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh  tutup
iklan jawatan; dan

(c) (i) ijazah sarjana muda dalam bidang pengurusan
maritim yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 
institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya 
(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41; 
RM2,429.00); atau 

(ii) ijazah sarjana muda dalam bidang nautical
studies yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji Permulaan ialah pada AL41: RM2,531.88);
atau

(iii) ijazah sarjana muda dalam bidang kejuruteraan
laut yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41:
RM2,531.88): atau
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1.0 (a) JAWATAN : PEGAWAI LAUT, GRED AL41 

(iv) ijazah dalam bidang arkitek laut yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian
tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41:
RM2,739.43); atau

(v) Chief Mate of 3000 GT or more Unlimited Trade
Vogages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41:
RM2,739.43); atau

(vi) Second Engineer Officer of 3000 kW or more
Unlimited Trade Vogaes yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41:
RM2,739.43); atau

(vii) Master of 3000 GT or more Unlimited Trade
Vogaes yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41:
RM3,154.55); atau

(viii) Chief Engineer Officer of 3000 kW or more
Unlimited Trade Voyages yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41:
RM3,154.55).

1.3 Syarat Kelayakan Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang- 
kurangnnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
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1.0 (a) JAWATAN : PEGAWAI LAUT, GRED AL41 

1.4 Penetapan Gaji Permulaan : Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum 
Gred AL41 boleh ditetapkan oleh Lembaga Pelabuhan 
Bintulu berasaskan kepada pengalaman kerja atau 
kepakaran berkaitan. 

1.5 Taraf Jawatan : KONTRAK (CONTRACT OF SERVICE) 

1.6 Tempoh Kontrak : Satu (1) tahun 

1.7 Penaklukan Di Bawah Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan jawatan di 
atas adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim 
perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta 
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke 
semasa. 

1.8 Skop Bidang Tugas : i. Memainkan peranan sebagai unit logisitk yang akan
memproses permohonan agen perkapalan untuk
kemasukan kapal ke Dermaga Merdeka Labuan dan
fasiliti-fasiliti persendirian melalui sistem operasi LPL;

ii. Memproses permohonan agen perkapalan untuk
operasi kapal ke kapal, berlabuh tunggu dan
sebarang aktiviti marin yang hendak dilaksanakan di
dalam had Pelabuhan Teluk Victoria Labuan;

iii. Merekod data harian kemasukan kapal dan
pengendalian kargo di dalam had pelabuhan Teluk
Victoria ke dalam sistem operasi LPL;

iv. Mengawalselia trafik dan laluan kapal di kawasan
labuhan (anchorage area) dan kawasan operasi di
dalam had pelabuhan Teluk Victoria;

v. Membantu malim dalam menyalurkan maklumat
penting seperti jadual kemasukan kapal,
pengawasan kapal dan sebagainya melalui
komunikasi radio very high frequency (VHF) semasa
operasi pemaliman dilaksanakan;

vi. Memastikan keberadaan kapal di dalam had
pelabuhan Teluk Victoria sentiasa selamat;

vii. Melaksanakan pengawasan kapal di dalam had
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1.0 (a) JAWATAN : PEGAWAI LAUT, GRED AL41 

pelabuhan Teluk Victoria secara harian melalui 
sistem vessel traffic management system (VTMS); 

viii. Berhubung dengan Bahagian Operasi Dermaga
Merdeka dan fasiliti-fasiliti persendirian berkenaan
urusan jadual kemasukan kapal ke dermaga/jeti;

ix. Mengeluarkan laporan kapal dan pengendalian kargo
secara harian, bulanan dan tahunan kepada
Pengurusan Lembaga Pelabuahan Labuan mengikut
format laporan yang telah ditetapkan;dan

x. Melaksanakan tugas-tugas yang diarahkan oleh
Ketua Jabatan dan Ketua Bahagian dari masa ke
semasa.
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2.0 (a) Jawatan : PENOLONG PEGAWAI LAUT, GRED A29 

(b) Agensi  : Lembaga Pelabuhan Bintulu 

(c) Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana 

(d) Klasifikasi Perkhidmatan : Pengangkutan (AL) 

(e) Bilangan Kekosongan : Dua ( 2 ) 

(f) Penempatan : Lembaga Pelabuhan Labuan 

2.1 Jadual Gaji Minimum-Maksimum : Gaji Minimum    
 RM 1,794.00   

Gaji Maksimum  
RM 5,707.00 

2.2 Syarat Lantikan : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan   berikut: 
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh  tutup
iklan jawatan;

(c) (i) diploma dalam bidang pengurusan maritim yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya 
(Gaji permulaan ialah pada Gred A29; 
RM1,794.00); atau 

(ii) diploma dalam bidang sains nautika yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya
(Gaji Permulaan ialah pada A29: RM1,868.36);
atau

(iii) Chief Mate of Between 500 & 3000 GT Near
Coastal Trade Voyages yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred A29:
RM1,868.36); atau

(iv) Second Engineer Officer of Between 750 & 3000
kW on Near Coastal Trade Voyages yang
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2.0 (a) Jawatan : PENOLONG PEGAWAI LAUT, GRED A29 

diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred A29: 
RM1,868.36); atau 

(v) diploma dalam bidang kejuruteraan laut yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf
dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred A29:
RM1,943.57)

2.3 Syarat Kelayakan Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang- 
kurangnnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

2.4 Penetapan Gaji Permulaan : Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum 
Gred A29 boleh ditetapkan oleh Lembaga Pelabuhan Bintulu 
berasaskan kepada pengalaman kerja atau kepakaran 
berkaitan. 

2.5 Taraf Jawatan : KONTRAK (CONTRACT OF SERVICE) 

2.6 Tempoh Kontrak : Satu (1) tahun 

2.7 Penaklukan Di Bawah Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan jawatan di 
atas adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim 
perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta 
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke 
semasa. 

2.8 Skop Bidang Tugas : (i) Memainkan peranan sebagai unit logisitk yang
akan memproses permohonan agen perkapalan
untuk kemasukan kapal ke Dermaga Merdeka



LEMBAGA PELABUHAN BINTULU 
BIL. 2/2023 

PERMOHONAN ADALAH DIPELAWA KEPADA WARGANEGARA MALAYSIA (YANG 
BERMASTAUTIN DI W.P. LABUAN) BAGI MENGISI KEKOSONGAN JAWATAN LEMBAGA 

PELABUHAN BINTULU SEPERTI BERIKUT :- 

7 

2.0 (a) Jawatan : PENOLONG PEGAWAI LAUT, GRED A29 

Labuan dan fasiliti-fasiliti persendirian melalui 
sistem operasi LPL; 

(ii) Merekod data harian kemasukan kapal dan
pengendalian kargo di dalam had pelabuhan Teluk
Victoria ke dalam sistem operasi LPL;

(iii) Mengawalselia trafik dan laluan kapal di kawasan
labuhan (anchorage area) dan kawasan operasi di
dalam had pelabuhan Teluk Victoria;

(iv) Membantu malim dalam menyalurkan maklumat
penting seperti jadual kemasukan kapal,
pengawasan kapal dan sebagainya melalui
komunikasi radio very high frequency (VHF)
semasa operasi pemaliman dilaksanakan;

(v) Memastikan keberadaan kapal di dalam had
pelabuhan Teluk Victoria sentiasa selamat;

(vi) Melaksanakan pengawasan kapal di dalam had
pelabuhan Teluk Victoria secara harian melalui
sistem vessel traffic management system (VTMS);

(vii) Berhubung dengan Bahagian Operasi Dermaga
Merdeka dan fasiliti-fasiliti persendirian berkenaan
urusan jadual kemasukan kapal ke dermaga/jeti;

(viii) Mengeluarkan laporan kapal dan pengendalian
kargo secara harian, bulanan dan tahunan kepada
Pengurusan Lembaga Pelabuahan Labuan
mengikut format laporan yang telah ditetapkan;
dan

(ix) Melaksanakan tugas-tugas yang diarahkan oleh
Ketua Jabatan dan Ketua Bahagian dari masa ke
semasa.
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Cara Memohon: 

a. Permohonan hendaklah dikemukakan menggunakan Borang Permohonan Jawatan LPB yang 
boleh dimuat-turun melalui laman web rasmi LPB http://www.bpa.gov.my atau dari pejabat 
Lembaga Pelabuhan Labuan, Tingkat 3, Pejabat Jabatan Laut W.P Labuan, Peti Surat 81005, 
87020 W.P Labuan.  Penggunaan borang permohonan yang telah disalin semula (photostate) 
turut dibenarkan.

b. Pemohon hendaklah mencatitkan jawatan yang dipohon di sebelah sudut kanan sampul surat.

c. Permohonan yang tidak dilengkapi dengan gambar, salinan sijil berkaitan atau lewat diterima 
serta tidak mengikut peraturan yang telah ditetapkan akan ditolak.  Surat-menyurat tidak 
akan dilayan.

d. Tarikh tutup permohonan adalah pada 28 Mac 2023, jam 5.00 petang.

e. Pemohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam (6) bulan 
dari tarikh tutup permohonan hendaklah menganggap permohonan mereka tidak berjaya.

f. Tempoh sah laku permohonan adalah selama enam (6) bulan dari tarikh tutup permohonan.

g. Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan dan senarai pendek sahaja akan dipanggil 
untuk temuduga.  Sebarang keputusan yang dibuat berkaitan dengan urusan ini adalah 
muktamad. LPB tidak akan bertanggungjawab di atas segala perbelanjaan calon untuk 
proses temuduga jika berkaitan.

h. Semua permohonan hendaklah dialamatkan dan dihantar kepada:
Pengurus Sumber Manusia
Lembaga Pelabuhan Bintulu
Aras 9, Menara Kidurong
Peti Surat 296, Jalan Tanjung Kidurong
97007 Bintulu Sarawak

http://www.bpa.gov.my/

